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Descriptif de poste
Titre Chargé de Programmes
Department Programme Place de travail | Bamako
Nombre de poste 01
Date limite de soumission | Le 15 fevrier a 23h 59 minutes

Durée du contrat: 1 an renouvelable
Localisation : Bamako

Actions Intégrées pour le Développement des Zones Lacustres, qui a pour sigle AID-ZL est une
association qui promeut et crée les conditions de développement a travers 'appui aux initiatives des
communautés a la base. Elle a été créée en 2013 conformément a la loi 04-038 du 05 aotit 2004.
AID ZL a été érigée en organisation non gouvernementale selon I'accord cadre n° 001798 signé avec
le gouvernement.
L’AID - ZL dispose d’un bureau de coordination a Bamako et des sous bureaux dans les régions de
Mopti, Tombouctou, Gao et des points focaux a San, Tominian, Bafoulabe et Oussibidiagna.
Mission et vision :
» Promouvoir la mobilisation de la participation des capacités locales de résilience aux différents
chocs pour relever les principaux défis auxquels le Mali fait face.
» Une approche participative de dialogue inclusif mobilisant les capacités de résilience
communautaires permet d’identifier des solutions durables aux différents défis que connait le
Mali.
AID - ZL privilégie une approche intégrée facilitant la mise en ceuvre du Triple Nexus : humanitaire,
Paix et développement reposant sur I’engagement communautaire placant les populations elles-
mémes au cceur de I'action.
AID-ZL applique une politique zéro tolérance contre les aux abus et exploitation sexuelles. Elle
promeut et adhere aux valeurs et principes d’équité genre et promotion de la femme. A compétences
égales, les candidatures féminines sont privilégiées.

Qualifications professionnelles Compétences personnelles




Education:

Titulaire d’'un Master Il en Agroéconomie,
Géographie, Sociologie, Anthropologie,
sciences de 'Education, droit ou diplome
équivalent

Compétences techniques

Solides compétences en gestion de projet.
Excellentes compétences en matiere de
résolution de conflits, de facilitation et de
management d'équipes.

Connaissance approfondie des systemes de
développement international, des
institutions et des bailleurs, ainsi que des
procédures, des cadres de responsabilité et
des meilleures pratiques.

Capacité a travailler sous pression et dans
des contextes conflictuels, et a gérer de
nombreuses taches simultanément.

La compréhension du droit international
humanitaire et des normes endogenes de
protection est un atout.

Capacité avérée a s'épanouir dans un
environnement multiculturel ;

Compétences interpersonnelles et de
communication développées, notamment en
matiere d'influence, de négociation et de
coaching.

Solides compétences en matiere de
communication (écrite et verbale) a un niveau
approprié pour une représentation externe
de haut niveau et capacité a adapter les
communications a différents publics.

Esprit equipe;

Capacité de redaction et de syntheése,

Experiences

Avoir au moins 5 ans d’expérience dans un
poste similaire au sein d’'une ONG nationale,
internationale

Expérience avérée dans les domaines de la
protection, sécurité alimentaire et moyens
d’existence, WASH, Gouvernance et droits de
I'homme dans des pays touchés par des
conflits ou des crises ;

Expérience dans la gestion du cycle de projet ;
Volonté et capacité a effectuer des

déplacements sur le terrain et voyager hors du
Mali.

Langues:

Frangais
Anglais serait un atout
Au moins une des langues nationales du Mali
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Relations internes : Relation Externe

Le Chargé de Programme est sous la Les organisations humanitaires, les agences, les
responsabilité hiérarchique du Directeur plateformes d’ONGs nationales et internationales,
exécutif et collabore étroitement avec le chargé | les mecanismes de coordination humanitaires, les
de MEAL groupes cibles d’AID-ZL, les organisations de la

société civile, les services techniques au niveau
national et dans les regions selon les besoins

Organisation/ Structure

Le Chargé de Programmes est responsable du design et de la mise en ceuvre du programme au
niveau national.

Description Générale et activités principales responsabilités

L Mise en ceuvre de projets et programmes au niveau national

Concevoir une stratégie de programme adaptée au niveau national conformément a la vision, la
mission et I'approche d’AID-ZL

Coordonner la mise en ceuvre des projets d’AID-ZL pour s'assurer que les objectifs de la stratégie
opérationnelle et nationale d’AID-ZL sont bien mis en ceuvre.

Proposer des opportunités d'engagement claires au Directeur exécutif

IL Monitoring et évaluation

En coordination avec le Chargé de MEAL, assurer la conception, la mise en ceuvre, le suivi, I'examen et
I'évaluation appropriés des projets et programmes, conformément aux directives programmatiques
d’AID-ZL, en mettant I'accent sur la planification et les résultats.

III. Monitoring budgétaire

S'assurer que les dépenses du programme sont conformes aux budgets.

IV. Coordination externe :

Participer aux mécanismes de coordination humanitaire et renforcer la contribution d’AID-ZL et
développer un réseau.

Coordonner le reporting des activités a I'administration au niveau des régions d’intervention et a la
DGAT ;

V. Management

Développer et gérer les équipes de programme dans les différentes régions d’intervention d’AID-ZL
au Mali, en garantissant une exécution sire et efficace des projets.

VL. Conformité

S'assurer que la mise en ceuvre du programme est conforme aux normes internes et aux regles des bailleurs.

VII. Redevabilité:

Veiller a la mise en ceuvre efficiente de la politique de redevabilité de 1'organisation aupres des
différentes parties prenantes : communautés, autorités, bailleurs

Comment postuler :

Les candidats intéressés et répondants aux critéeres sus mentionnés sont invités a envoyer leurs
dossiers de candidature composé d’une lettre de motivation adressée au Directeur exécutif et d'un cv
a l'adresse : info@aidzlmali.org avec comme objet : Candidature au poste de Chargé de programmes
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