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Titre Superviseur Santé et Nutrition Communautaire

Place de travail
Gourma Rharous avec
Département |Programme déplacements fréquents dans
les communes de Rharous,
Séréré, Hamzakoma et
Bambara Maoudé

Nombre de

Ol
poste
Date limite
de 04 Septembre 2026
soumission

Durée du contrat : |2 mois avec possibilité d’extension

Localisation : (Gourma Rharous avec déplacements fréquents dans les communes de
Rharous, Séréré, Hamzakoma et Bambara Maoudé)

Date de début: Des que possible

Actions Intégrées pour le Développement LOCAL, qui a pour sigle AID-LOCAL est une
association qui promeut I'engagement communautaire et crée les conditions pour la mise
en ceuvre du Nexus Humanitaire, Paix et Développement.

L’AID — LOCAL dispose d’un bureau de coordination a Bamako et des sous bureaux dans
les régions de Mopti, Tombouctou, Gao, San et des points focaux a Bafoulabe.

Actions Intégrées pour le Développement Local (AID-LOCAL) est une ONG nationale
malienne engagée dans la promotion de la résilience communautaire a travers une approche
intégrée du Nexus Humanitaire-Paix-Développement.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, AID-LOCAL, recrute a cet effet, Un(e)
(01) Superviseur Santé et Nutrition Communautaire.

Qualifications professionnelles Compétences personnelles

Education :
Compétences techniques

« Licence (Bac+3) minimum en Réagit rapidement et de maniére décisive dans
Nutrition, Santé publique, Santé les situations d’urgence.
communautaire, Sciences sociales, e Une bonne maitrise des approches
Développement rural, Gestion de PCIMA, ANJE-U, PB-Mere, GSAN et du
projets ou tout diplome équivalent. dépistage = communautaire de la

malnutrition ;




Une bonne connaissance des protocoles
nationaux de nutrition ;

Une bonne capacité d'organisation et de
planification des activités de terrain ;
Une expérience en supervision, coaching

et renforcement des capacités des
équipes communautaires ;
Une bonne maitrise des outils de

collecte, de compilation et de controle
qualité des données ;

Une bonne capacité de rédaction des
rapports techniques ;
Une bonne maitrise
informatiques  (Word,
PowerPoint).

des outils
Excel et

Expériences

e Au moins trois (03) années
d'expérience dans la supervision
d'activités communautaires de
nutrition ou de santé.

e Expérience dans la mise en ceuvre
des activités de  dépistage
communautaire de la malnutrition.

e Expérience dans la supervision
d'équipes communautaires.

e Expérience de collaboration avec
les structures sanitaires, les ASC,
les relais communautaires et les
autorités locales.

e Une expérience dans un projet
financé par un bailleur humanitaire
constitue un atout.

Langues:

Excellente maitrise du francais.
La connaissance de I'anglais constitue un
atout.

Maitrise d'au moins une langue locale de
la zone d'intervention

Relations internes :

Relation Externe

Le/La Superviseur(e) travaille sous la

supervision directe du Chargé de Projet
Santé et Nutrition Communautaire.

[I/Elle supervise directement les
Animateurs communautaires.

Le/La Superviseur(e) entretient des
relations de travail avec :

Les DTC et les personnels des CS
Com;

Les ASC et relais communautaires ;
Les GSAN ;




lI/Elle collabore avec les équipes Finance, e Les autorités administratives et

Administration, RH et Logistique pour la communales ;
mise en ceuvre des activités. e Les leaders communautaires ;
e Les ASACO;

e Les partenaires techniques présents
dans la zone

Organisation/ Structure

Le/La Superviseur(e) travaille sous la supervision directe du Chargé de Projet Santé et
Nutrition Communautaire

Description Générale et activités principales

|. Supervision des activités communautaires

Superviser quotidiennement la mise en ceuvre des activités communautaires dans les
quatre communes d'intervention.

Elaborer les plannings hebdomadaires des équipes terrain en collaboration avec le
Chargé de Projet.

Veiller au respect des protocoles techniques et des procédures opérationnelles.

Effectuer des missions régulieres de supervision sur les sites d'intervention.

2. Encadrement des équipes

Encadrer techniquement les animateurs communautaires.
Organiser des séances régulieres de coaching et de renforcement des capacités.

Evaluer les performances des équipes terrain et proposer des mesures
d'amélioration.

Veiller au respect du code de conduite et des procédures de protection.

3. Appui technique aux activités nutritionnelles

Superviser les campagnes de dépistage actif de la malnutrition.

Superviser les activités de référencement des cas vers les structures de prise en
charge.

Appuyer la mise en ceuvre des sessions ANJE-U.

Superviser les activités de I'approche PB-Mere.

Superviser la redynamisation et le fonctionnement des GSAN.

Veiller a la bonne organisation des distributions de MNP et de Misola.

Appuyer les campagnes de supplémentation en vitamine A et de déparasitage mises

en ceuvre avec les services de santé.




4. Coordination locale

o Assurer une collaboration permanente avec les DTC, les ASC, les relais
communautaires, les GSAN et les autorités locales.

 Participer aux réunions techniques locales en représentant le projet, selon les
orientations du Chargé de Projet.

« Faciliter I'organisation des formations, ateliers et réunions communautaires.
5. Suivi-évaluation et qualité

o Controler la qualité des données collectées par les animateurs.

o« Veérifier la complétude et la cohérence des outils de collecte.

« Consolider les données terrain avant leur transmission au Chargé de Projet.

« Contribuer au suivi des indicateurs et a la documentation des réalisations.

o ldentifier les difficultés de mise en ceuvre et proposer des mesures correctives.
6. Redevabilité, protection et inclusion

« Veiller a l'intégration de la redevabilité, de la PSEA, du genre, de I'dge et du handicap
dans toutes les activités.

« Appuyer le fonctionnement des mécanismes communautaires de gestion des plaintes
et des feedbacks.

« Sensibiliser les équipes sur les principes humanitaires et les politiques de protection
d'AID-LOCAL.

1. Gestion logistique et administrative
+ ldentifier les besoins logistiques liés aux activités.
« Veiller a la bonne utilisation des équipements et matériels mis a la disposition des
équipes.
 Participer a la planification des missions terrain.
8. Reporting
o Produire les rapports hebdomadaires et mensuels des activités supervisées.
o Documenter les bonnes pratiques, les défis rencontrés et les legcons apprises.
o Transmettre régulierement les informations au Chargé de Projet.
9. Sécurité
« Veiller au respect des consignes de sécurité lors des missions.

o Informer immédiatement le Chargé de Projet de tout incident sécuritaire ou
opérationnel.



10. Autres responsabilités
Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie dans le cadre du projet

Les candidats intéressés et répondants aux critéres sus mentionnés sont invités a envoyer
leurs dossiers de candidature composé d’une lettre de motivation adressée au Directeur

exécutif et d’'un CV a l'adresse : info@aidzlmali.org avec comme objet Superviseur Santé

et Nutrition Communautaire.
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